Glatte 100 Prozent: ALDI SUD Azubi ist Deutschlands Bester

e Florian Dotsch aus Trier erreichte 100 Punkte in der Abschlusspriifung
¢ Attraktive Rahmenbedingungen fiir Auszubildende
e ALDI SUD erhoht Auszubildenden-Gehalt ab August 2022 um 100 Euro

Miilheim a. d. Ruhr (07.12.2021) Die Deutsche Industrie- und Handelskammer
(DIHK) hat die Priifungsbesten 2021 ausgezeichnet. Bundesbester Azubi bei
den Einzelhandelskaufleuten ist Florian Dotsch von ALDI SUD.

Der Jubel war groB, als die Namen der bundesbesten Auszubildenden bekannt
gegeben wurden. Mit seinem Priifungsergebnis von glatt 100 Punkten ist der ALDI
SUD Auszubildende Florian Détsch der Beste von bundesweit knapp 20.000
Absolventen in diesem Priifungsjahr. ,100 Prozent in der Priifung zu erreichen,
kommt nur sehr selten vor. Wir freuen uns daher sehr Uber dieses liberragende
Ergebnis und gratulieren ganz herzlich®, sagt Sarah Wingen, Director Human
Resources bei ALDI SUD. ,Wir sind sehr stolz auf unsere Auszubildenden und auf die
Kolleginnen und Kollegen in den Filialen und Verwaltungen, die jeden Tag so viel
Herzblut in die Ausbildung unseres Nachwuchses stecken.”

Die Zukunft im Blick

Florian DGtsch arbeitet in einer ALDI SUD Filiale in Trier in der Regionalgesellschaft
ALDI Bous. Seine Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann begann der heute 26-
Jahrige im August 2019, nachdem die Arbeit bei ALDI SUD fiir den Trierer zunachst
ein Nebenjob war. Erfolgreich absolvierte er die bisherigen Ausbildungsetappen
und hat seine berufliche Zukunft klar im Blick: ,Ich mdchte gerne bei ALDI SUD
bleiben und das Filialfihrungsnachwuchs-Programm absolvieren. Mein Wunsch
ist, spater einmal eine Filiale zu leiten®, so Florian Dotsch. Neben ihm schafften es
dieses Jahr wieder viele ALDI SUD Azubis unter die Kreis- und Landesbesten.

Ausgezeichnete Rahmenbedingungen

ALDI SUD engagiert sich stark in der Ausbildung und hat zuletzt die Qualitdt der
Ausbildung mit einem neuen, modularen Ausbildungskonzept weiter erhoht.
Rund 4000 Auszubildende betreut ALDI SUD aktuell und arbeitet vielerorts eng mit
Schulen zusammen. Die Auszubildenden erwartet ein attraktives Gehalt, das ab
August 2022 zudem um 100 Euro angehoben wird: auf 1100 Euro im ersten Jahr,
1200 Euro im zweiten Jahr und 1350 Euro im dritten Jahr. Hinzu kommen seit jeher
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie tarifliche Altersvorsorge.
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